
ПАМ’ЯТКА 

щодо попередження про відповідальність державних службовців за 

розміщення недостовірної та упередженої інформації та алгоритм дій у разі 

надходження пропозиції отримання неправомірної вигоди 

 

І. Попередження про відповідальність державних службовців за 

розміщення недостовірної та упередженої інформації 

 

Відповідно до статті 1 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» (далі – Закон) публічна інформація – це відображена та 

задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 

була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 

повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 

знаходиться у володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників 

публічної інформації, визначених цим Законом. 

 

Метою цього Закону є забезпечення прозорості та відкритості суб’єктів 

владних повноважень і створення механізмів реалізації права кожного на 

доступ до публічної інформації. 

 

Доступ до публічної інформації відповідно до цього Закону здійснюється 

на принципах: 
1) прозорості та відкритості діяльності суб’єктів владних повноважень; 

2) вільного отримання, поширення та будь-якого іншого використання 

інформації, що була надана або оприлюднена відповідно до цього Закону, крім 

обмежень, встановлених законом; 

3) рівноправності, незалежно від ознак раси, політичних, релігійних та 

інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового 

стану, місця проживання, мовних або інших ознак. 

 

Розпорядники інформації зобовязані оприлюднювати достовірну, точну 

та повну інформацію, а також у разі потреби перевіряти правильність та 

об’єктивність наданої інформації і оновлювати оприлюднену інформацію. 

 

Згідно зі статтею 17 Закону контроль за забезпеченням доступу до 

публічної інформації здійснються: 
1) парламентський контроль;  

2) громадський контроль; 

3) державний контроль. 

 

Згідно зі статтею 24 Закону відповідальність за порушення законодавства 

про доступ до публічної інформації несуть особи, винні у вчиненні таких 

порушень: 

1) ненадання відповіді на запит; 

2) ненадання інформації на запит; 
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3) безпідставна відмова у задоволенні запиту на інформацію; 

4) неоприлюднення інформації відповідно до статті 15 цього Закону; 

5) надання або оприлюднення недостовірної, неточної або неповної 

інформації; 

6) несвоєчасне надання інформації; 

7) необґрунтоване віднесення інформації до інформації з обмеженим 

доступом; 

8) нездійснення реєстрації документів; 

9) навмисне приховування або знищення інформації чи документів. 

 

Відповідно до статті 60 «Вимоги щодо прозорості та доступу до 

інформації» Закону України «Про запобігання корупції» державним 

службовцям забороняється: 

1) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої 

цим фізичним або юридичним особам передбачено законом; 

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі інформацію, 

яка підлягає наданню відповідно до закону. 

 

Відповідно до статті 212-3 КУпАП неоприлюднення інформації, 

обов’язкове оприлюднення якої передбачено Законом тягне за собою 

накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти п’яти до п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

Порушення Закону, а саме: необґрунтоване віднесення інформації до 

інформації з обмеженим доступом, ненадання відповіді на запит на інформацію, 

ненадання інформації, неправомірна відмова в наданні інформації, несвоєчасне 

або неповне надання інформації, надання недостовірної інформації,тягне за 

собою накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти п’яти до п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

Обмеження доступу до інформації або віднесення інформації до інформації 

з обмеженим доступом, якщо це прямо заборонено законом, тягне за собою 

накладення штрафу на посадових осіб від шістдесяти до вісімдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

Неправомірна відмова в наданні інформації, несвоєчасне або неповне 

надання інформації, надання інформації, що не відповідає дійсності тягне за 

собою накладення штрафу на посадових осіб від двадцяти п’яти до п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

 

Відповідальність за статтею 212-3 «Порушення права на інформацію та 

права на звернення» КУпАП може наставати, у тому числі, за порушення 

вимог щодо прозорості та доступу до інформації, передбачених статтею 60 

Закону України «Про запобігання корупції», а також інших порушень. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-17/ed20230331#n107
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ІІ. Алгоритм дій у разі надходження пропозиції отримання 

неправомірної вигоди 

 

Відповідно до статті 22 Закону України «Про запобігання корупції» 

посадовим особам державної служби зайнятості (далі – посадовим особам), 

забороняється використовувати свої службові повноваження або своє 

становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної 

вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне 

чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах. 

Неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, 

послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи 

негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або одержують без 

законних на те підстав. 

Подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової. 

 

Вимогами статті 24 Закону передбачено, що посадові особи у разі 

надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, 
незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких 

заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 

Якщо посадова особа, виявила у своєму службовому приміщенні чи 

отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона 

зобов’язана невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово 

повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 

неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або 

керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок 

виявляє особа, яка є керівником органу, підприємства, установи, організації, акт 

про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка 

підписує ця особа та особа, уповноважена на виконання обов’язків керівника 

відповідного органу, підприємства, установи, організації у разі його 

відсутності. 
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Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки 

зберігаються в органі до їх передачі спеціально уповноваженим суб’єктам у 

сфері протидії корупції. 
Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання 

«дозволених» подарунків за наявності обставин, передбачених частиною 

другою статті 23 цього Закону. 

У випадку наявності в особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, сумнівів щодо можливості одержання 

нею подарунка, вона має право письмово звернутись для одержання 

консультації з цього питання до Національного агентства, яке надає відповідне 

роз’яснення. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n317
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n317

